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АДМИНИСТРАЦИЯ НЕМЕЦКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.07.2019 № 230                                                                                                 с.Гальбштадт
Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Немецкого национального района Алтайского края

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Немецкий национальный район Алтайского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Немецкого национального района Алтайского края.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2019 года.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Немецкого национального района Алтайского края от 25.03.2011 № 172 «Об оплате труда и учете рабочего времени работников ЕДДС Немецкого национального района» (с изм. от 07.11.2012 № 498/1) 
4. Настоящее постановление обнародовать путём его размещения на официальном сайте Администрации Немецкого национального района Алтайского края.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава района                                                                                                           Э.В. Винтер
	Утверждено:

постановлением Администрации Немецкого национального района Алтайского края 

От 01.07.2019 № 230


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской 

службы  Немецкого национального района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Настоящие Положение разработано на основании Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Минтруда Российской Федерации от 09.02.2004 № 9 «Об утверждении Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»,  Устава муниципального образования Немецкий национальный район Алтайского края.

1.2. Положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Немецкого национального района Алтайского края (далее - Положение) определяет порядок и размер оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы  Немецкого национального района Алтайского края (далее – работники ЕДДС), устанавливает дополнительные выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Оплата труда работников ЕДДС осуществляется с использованием тарифной системы оплаты труда.

1.4. Работникам ЕДДС вводится суммированный учет рабочего времени, так как по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная, еженедельная и ежемесячная продолжительность рабочего времени. Учетный период составляет один календарный месяц. 

2. Оплата труда старшего оперативного дежурного – начальника ЕДДС

2.1. Заработная плата старшего оперативного дежурного включает в себя должностной оклад, стимулирующие надбавки, надбавки компенсационного характера, премию, ежемесячную надбавку за особые условия труда.

Должностной оклад старшего оперативного дежурного - начальника ЕДДС устанавливается в размере, соответствующем 8-му разряду Единой тарифной сетки по оплате труда работников районных муниципальных учреждений, в соответствии с требованиями Единого квалификационного 
2.2. Старшему оперативному дежурному устанавливаются следующие виды надбавок:

2.2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере 90% должностного оклада. Конкретные размеры надбавки за особые условия труда для старшего оперативного дежурного устанавливаются главой района по представлению начальника отдела ГО и ЧС и мобилизационной подготовке Администрации района; 

2.2.3. Компенсационная надбавка за работу в ночное время (в случае привлечения к дежурству в размере 30 % должностного оклада);

2.2.4. Ежемесячная премия в размере до 130 % должностного оклада.

2.3. Размер должностного оклада старшего оперативного дежурного – начальника ЕДДС устанавливаются в штатном расписании, утверждаемом правовым актом Администрации района.

2.4. Старшему оперативному дежурному ЕДДС выплачивается материальная помощь в размере двух месячных должностных окладов при предоставлении ему ежегодного очередного оплачиваемого отпуска.

Выплата материальной помощи производится не ранее, чем через полгода при принятии на службу.

При увольнении оперативного дежурного ЕДДС материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

2.5. Старшему оперативному дежурному ЕДДС предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

3. Оплата труда оперативных дежурных ЕДДС

3.1. Заработная плата оперативных дежурных ЕДДС включает в себя должностной оклад, стимулирующие надбавки, надбавки компенсационного характера, премию.

Должностной оклад оперативных дежурных ЕДДС устанавливается в размере, соответствующем 6-му разряду Единой тарифной сетки по оплате труда работников районных  муниципальных учреждений, в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.


3.2. Оперативным дежурным ЕДДС устанавливаются следующие виды надбавок:

- ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере 50%;

- компенсационная надбавка за работу в ночное время (в случае привлечения к дежурству в размере 30 % должностного оклада);
-ежемесячная премия в размере до 115 % должностного оклада.

3.3. Размер должностного оклада оперативных дежурных ЕДДС устанавливается в штатном расписании, утверждаемом правовым актом Администрации района. 

3.4. Оперативным дежурным ЕДДС устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия труда в размере 50% должностного оклада. Конкретные размеры надбавки за особые условия труда для оперативных дежурных устанавливаются главой района по представлению начальника отдела ГО и ЧС и мобилизационной подготовке Администрации района.
3.5. Оперативному дежурному ЕДДС выплачивается материальная помощь в размере двух месячных должностных окладов при предоставлении ему ежегодного очередного оплачиваемого отпуска.

Выплата материальной помощи оперативным дежурным ЕДДС производится не ранее, чем через полгода при принятии на службу.

При увольнении оперативного дежурного ЕДДС материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

3.6. Оперативному дежурному ЕДДС предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней. 

4. Условия премирования оперативных дежурных ЕДДС

4.1. Премирование оперативных дежурных ЕДДС производится ежемесячно в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы. 

4.2. Начисление и выплата премии производится за фактически отработанное время.

4.3. В случае применения (наличия) дисциплинарного взыскания, недобросовестного отношения к работе и другие существенные упущения в работе служащие ЕДДС могут быть лишены премии в полном объеме, либо частично, в зависимости от совершенного проступка.

5. Оплата труда оперативных дежурных ЕДДС в выходные и нерабочие 

праздничные дни

5.1. Оперативному дежурному ЕДДС в соответствии с Трудовым кодексом РФ работа в нерабочий праздничный день, в случае привлечения к дежурству, оплачивается не менее чем в двойном размере.
5.2. Оплата в указанном размере производится за часы, фактически проработанные в праздничный день. Когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачиваются часы, фактически проработанные в праздничный день (от 0 до 24 часов).

6. Районный коэффициент

6.1. Районный коэффициент устанавливается для всех составляющих заработной платы работников ЕДДС в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в размере 1,25.

Глава района                                                                                                           Э.В. Винтер
