АДМИНИСТРАЦИЯ НЕМЕЦКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27» февраля 2017 №  84                                                                                 с. Гальбштадт

О муниципальной программе

«Улучшение условий и охраны труда

в  Немецком   национальном  районе»
на 2017 - 2019 гг.

В соответствии со статьёй 210 Трудового кодекса Российской Федерации и статьёй 6 закона Алтайского края «Об охране труда в Алтайском крае»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу  «Улучшение условий и охраны труда в Немецком национальном районе» на 2017-2019 годы  (прилагается).
2. Отделу  по труду  Администрации Немецкого национального района (Л.И. Бурмистрова), отраслевым службам Администрации Немецкого национального района совместно с органами местного самоуправления, работодателями и профессиональными союзами  организовать исполнение данной муниципальной  программы.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Немецкого национального района от 09.02.2015 № 63 «О программе  «Улучшение условий и охраны труда в Немецком национальном районе» на  2015 – 2016 годы».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Красноголовенко В.А. заместителя главы Администрации района по социальным вопросам, председателя комитета по образованию.
Глава Администрации района                                                                                Э.В. Винтер
УТВЕРЖДЕНА

Постановлением   Администрации 

Немецкого национального района

от 28 февраля 2017 № 84
МУНИЦИПАЛЬНАЯ   ПРОГРАММА  
 «Улучшение условий и охраны труда в Немецком национальном районе»
на  2017 – 2019 гг.
ПАСПОРТ

Муниципальной  программы  «Улучшение условий и охраны

труда в Немецком национальном районе» на 2017 – 2019 гг.
Наименование программы: Муниципальная  программа  «Улучшение условий и охраны труда в Немецком национальном районе» на 2017 – 2019 гг. (далее Программа).
Разработчик программы: Отдел по труду Администрации Немецкого национального района.
Цель программы: Создание в организациях района условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Основные задачи:  нормативно-методическое и информационное обеспечение охраны труда; совершенствование системы управления охраной труда на территории района;  улучшение состояния  условий и охраны труда на предприятиях и в организациях на основе специальной оценке  рабочих мест по условиям труда. 
Сроки реализации программы: 2017 – 2019 гг.
Ожидаемые результаты реализации программы: Снижение производственного   травматизма,  улучшение  условий труда  и  социального положения работников,   рост производительности и качества труда, 100% обучение по охране труда руководителей и специалистов; увеличение количества организаций района, завершивших специальную оценку рабочих мест по условиям труда. Распространение здорового образа жизни среди работающего населения.
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
 программными методами
Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. Она осуществляется на принципах взаимодействия всех органов управления, работодателей и профсоюзов и других представителей от работников по вопросам реализации комплекса мероприятии, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
В последние годы в районе удалось достичь снижения уровня травматизма на производстве, обеспечить системный подход к решению вопросов охраны труда. Постановлением Администрации Немецкого национального района принято Положение  о системе управления охраной труда в муниципальном образовании Немецкий национальный район Алтайского края, которая представляет собой совокупность организационных форм и методов, согласованных действий органов государственной власти и местного самоуправления, объединений работодателей, предпринимателей, профессиональных союзов и иных органов по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории  района. Несмотря на положительную динамику последних лет, в районе ежегодно случаются травмы на производстве.  На этот показатель существенно влияет  структура  экономики  района,  основным  производством  которой  является  сельское хозяйство, формирующее  в определяющей мере  состояние производственного травматизма. 

Основными  причинами произошедших  несчастных случаев на производстве являются:

- отсутствие должного контроля за соблюдением работниками правил и норм охраны труда;
- отсутствие квалифицированных штатных специалистов по охране труда и другие причины.
Многие организации района, имея сложные экономические условия, сократили       финансирование  мероприятий   по улучшению  условий  охраны труда,  обеспечению  работников  спецодеждой, спецобувью, средствами   индивидуальной защиты, что также негативно влияет на  процессы  охраны труда. Сменяемость рабочих ресурсов, текучесть кадров – все  эти процессы требуют более  полного  учета субъективных факторов охраны труда в системе «человек – машина», усиления внимания  к обучению персонала.
Анализ причин производственного травматизма  легли в основу разработки данной Программы. Она направлена на совершенствование в районе государственной политики в сфере охраны труда. Особое внимание в Программе уделено профилактики производственного травматизма посредством организации внутрифирменного обучения по охране труда, проведения конкурса на лучшую организацию работ по охране труда, проведением семинаров, совещаний  и ряда других мероприятий. Реализация программных мероприятий также позволит в предстоящие годы организовать широкую информационно-разъяснительную работу по соблюдению трудового законодательства  с руководителями, специалистами, фермерами, индивидуальными предпринимателями, имеющими наемных работников, организовать пропаганду здорового образа жизни. 
2. Организация управления Программой и контроль, 
за ходом ее реализации.
Организация выполнения программных мероприятий осуществляется отделом по труду Администрации района в соответствии с действующим законодательством. Отдел по труду Администрации Немецкого национального района  контролирует выполнение программных мероприятий, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению.

Отчет о выполнении мероприятий Программы докладывает главе Администрации района, межведомственной комиссии по охране труда.

3.МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ  
 «Улучшение условий и охраны труда в Немецком национальном районе»

на  2017 – 2019 годы

	
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения
	Источник финансирования

	1. Организационное и техническое обеспечение охраны труда

	1.1.
	В соответствии с нормами законодательства РФ продолжить комплектование штатными специалистами по охране труда организаций района
	Руководители организаций, предприятий, индивидуальные предприниматели-работодатели (по согласованию)
	Весь период
	-

	1.2.
	Продолжить специальную оценку условий  труда и сертификацию работ по охране труда в отраслях и организациях района
	Руководители организаций, предприятий, индивидуальные предприниматели-работодатели (по согласованию), отдел по  труду
	Весь период
	Средства работодателей



	1.3.
	Продолжить практику проведения проверок подведомственных организаций района по вопросам охраны труда и безопасности производства
	Органы надзора  контроля (по согласованию), отдел по труду 
	Весь период
	

	1.4.
	Проводить проверки организаций, использующих труд несовершеннолетних детей.
	Органы надзора  контроля (по согласованию), отдел по труду, КДН
	Весь период
	

	1.5.
	Продолжить организаторскую работу по формированию добровольческого (волонтёрского) движения по обеспечению безопасности детей и подростков в школах и детских садах района
	Отраслевые службы Администрации района, отдел по труду
	Весь период
	

	1.6.
	В отраслевых соглашениях, коллективных договорах предусмотреть взаимные обязательства сторон по :

- улучшению организации охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональной заболеваемости;

- финансированию работ по улучшению условий труда;

- проведения специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда
	Отдел по труду, отраслевые службы Администрации района, отраслевые профсоюзы, работодатели (по согласованию)
	Весь период


	

	2. В организациях АПК

	2.1.
	Продолжить восстановление кабинетов по охране труда, оборудовать или обновить  уголки по охране труда на производственных участках
	Работодатели

(по согласованию)
	2017-2019 гг.
	Средства работодателей

	2.2.
	Осуществлять постоянный контроль,  за использованием спецодежды и средств индивидуальной защиты работниками АПК
	Работодатели

(по согласованию)
	Весь период
	

	2.3.
	Осуществлять постоянный контроль за: оснащением сельскохозяйственной техники блокирующими защитными и сигнальными устройствами, табельными приспособлениями, инструментами и устройствами при ремонте и очистки техники в полевых условиях, а также обеспечением инструкциями по охране труда 
	Гостехнадзор, УСХ, отдел по труду, работодатели (по согласованию)
	Весь период
	Средства работодателей

	3. В организациях социальной сферы

	3.1.


	Обновить уголки по охране труда
	руководители муниципальных учреждений
	Весь период.
	

	3.2.
	Провести специальную оценку  условий труда в муниципальных учреждениях
	Отдел по труду, отраслевые службы  Администрации района
	Весь период
	Средства местного бюджета, ФСС

	4. Совершенствование муниципального управления охраной труда и информационное обеспечение и пропаганда охраны труда и здорового образа жизни работающих

	4.1.
	 Проведение конкурса на лучшую организацию охраны труда на предприятиях, в учреждениях  района
	Отдел  по труду
	Ежегодно
	Средства местного бюджета

	4.2.
	Проведение месячника посвященного «Всемирному дню охраны труда»
	Отдел по труду, руководители организаций

(по согласованию)
	 Апрель

ежегодно
	

	4.3.
	Продолжить проведение Дней  охраны труда на предприятиях района
	Отдел по труду,

службы охраны труда организаций, предприятий

(по согласованию)


	Весь период
	

	4.4.
	Организация спортивных, физкультурно-оздоровительных мероприятий  пропагандирующих здоровый образ жизни.
	Отдел по физической культуре, спорту и делам молодежи, 

работодатели (по согласованию)
	
	

	4.5.
	Оперативное информирование руководителей, специалистов организаций, предприятий о новых нормативных документах, передовом опыте охраны труда.
	Отдел по труду
	Весь период
	

	4.6.
	Осуществление мониторинга состояния условий и охраны труда в районе
	Отдел по труду
	Ежеквартально
	

	4.7.
	Подготовка ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда в районе
	Отдел по труду
	Ежегодно
	

	4.8.


	Освещение в средствах массовой информации проблемных вопросов  охраны и гигиены труда, пропагандирование здорового образа жизни работающих
	Отдел по физической культуре, спорту и делам молодежи, 


	Весь период
	

	5. Лечебно-профилактические мероприятия



	5.1.
	Обеспечить проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работающих, занятых во вредных и тяжелых условиях труда
	Работодатели (по согласованию),

КГБУЗ ЦРБ ННР

	Ежегодно согласно графика
	Средства ФСС,

средства работодателей

	5.2.
	Организация проведения профилактических прививок против инфекционных заболеваний работающим
	КГБУЗ ЦРБ ННР, работодатели (по согласованию)


	Согласно плана проведения прививок
	Средства ТФОМС, работодателей

	6. Подготовка специалистов по охране труда, обучение и аттестация руководителей, специалистов и работников



	6.1.
	Организация обучения и аттестации  руководителей, членов комиссий по охране труда  и  специалистов  предприятий,  организаций,  частных  предпринимателей  по  охране  труда  и организация   внутрифирменного обучения  работающих
	Отдел по труду, работодатели (по согласованию)
	Ежегодно согласно, сроков аттестации
	Средства  работодателей

	6.2.
	Организация обучения ответственных лиц организаций по  электро-, пожарной, промышленной безопасности (по видам надзора); экологии
	Отдел по труду, надзорные службы, работодатели (по согласованию)
	Весь период
	Средства предприятий, организаций


7. Финансирование мероприятий по охране труда
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Финансирование

(прогноз)

Cредства бюджетных организаций (тыс.руб.)


	По источникам

(прогноз)

Рекомендовать

предприятиям и  организациям других форм собственности  из собственных средств (тыс.руб.)

	
	
	2017 г.    2016 г.    2019 г.
	2017 г.    2018 г.      2019 г.

	7.1.
	Расходы на обучение специалистов по охране труда
	15               15               15
	100             130            130

	7.2.
	Расходы на специальную оценку рабочих мест по условиям труда
	75             100             130
	350            200             230

	7.3.
	На проведение периодических медицинских осмотров
	20               20               20
	710           770              810

	
	ВСЕГО:
	110            135           165
	1160         1100          1170


